
PROGRAMMA 2002/2003 
 
TERRITORIO 
AMBIENTE Ambiente inteso come riscoperta delle risorse, cultura, tradizioni, storia, arte  
Ass. di Zona (17 nov 2002) a Teano. Incontro con l’ex sindaco: aspetti storici.  Attività svolte dal Gruppo alla scoperta 
e valorizzazione del territorio. Visita al museo diocesano e archeologico. 
 
LAVORO Realizzare una serie di incontri, anche decentrati, con personalità significative del mondo del 
lavoro: imprenditore, sindacalista, cavaliere del lavoro 
3 incontri per Capi e Rover/Scolte, diversificati nei tempi e nei luoghi  che presentino realizzazioni imprenditoriali, 
industriali e professionali possibilmente con visite in loco. 
 
IMMIGRAZIONE Incontri e confronto tra capi su esperienze dirette di presenza di ragazzi provenienti da famiglie 
immigrate, in unità. 
Approfondimento di temi specifici con esperti.  
Monitoraggio in Cons. di Zona e organizzazione di un momento specifico successivo da realizzare magari con l’aiuto di 
capi di una Regione in cui questo problema sia stato già affrontato. 
Cantiere per R/S sulla immigrazione e, nel contesto, incontro di approfondimento con Capi R/S   
Cantiere (tra aprile e maggio) al Centro Laila e Fondazione Fernandez su immigrazione e minori 
 
GIUSTIZIA E LEGALITA’: Creare un collegamento stabile con “Caserta città di pace” e “Libera” con un 
coinvolgimento sia culturale che organizzativo 
(a cura di Peppe Vozza –Libera) 
 
FAMIGLIA:  Incontro con esperti  su temi specifici legati alle problematiche dei bambini che vivono disagi familiari. 
Confronto tra capi su esperienze vissute in unità. 
Realizzare all’Assemblea di Zona primaverile tre gruppi laboratorio per fasce di età con un esperto sociologo, psicologo 
o psichiatra, rispondendo così anche all’obiettivo sulle “problematiche giovanili”. (1) 
  
ASSOCIAZIONE 
PROBLEMATICHE GIOVANILI Individuazione ed analisi delle difficoltà e dei bisogni dei giovani e degli 
adolescenti.  
Risposte possibili 
(1) Incontri tra capi, con o senza un esperto sociologo, di dibattito e approfondimento sui giovani nella realtà attuale. 
Incontro con la Fondazione Ferraro sui ragazzi in situazioni di disagio.  
Route di Pentecoste sui bisogni e le attese dei giovani 
(Il percorso negli anni successivi prevede: un Bivacco per Capi R/S sulla base del materiale raccolto dalla R. di 
Pentecoste e dagli incontri tra capi, la realizzazione di un libretto conclusivo) 
 
LA BRANCA R/S: Il servizio sul territorio: offrire informazioni ed opportunità  
Cantiere “Servizio sul territorio ed EPC”- (riproporlo in un week-end, data la attuale emergenza) 
Realizzare una rete di collegamento tra capi, favorendo lo scambio di materiale utile, attività, percorsi e luoghi 
significativi, la disponibilità a realizzare incontri, gemellaggi o altro. 
 
IL METODO: Formazione dei Capi Gruppo attraverso il confronto nei Consigli di Zona  
Consigli di zona tematici sui contenuti dei Seminari nazionali sulla Co.Ca.: I°- accoglienza in CoCa, II°- formazione in 
CoCa, III° - progettualità in CoCa (da realizzare): 
 Realizzare 2 incontri, uno un sabato pomeriggio e l’altro una domenica mattina, di cui il primo certamente su 
“accoglienza in CoCa” e il secondo da decidere successivamente. 
 
 
 FEDE 
Tre o quattro seminari sul Sentiero Fede a cui invitare anche gli AAEE. 
 
Altre idee per il programma annuale 
Realizzare in tempi brevi (febbraio/marzo) un incontro per Capi Squadriglia e Vice per motivare al senso di 
responsabilità in vista del Campo Nazionale che vede protagoniste le squadriglie. Portare al medesimo incontro le 
testimonianze di chi ha partecipato al Jamboree. 
Challenge per noviziati 
Atéliers di competenza per E/G 
Evento per CdA 


