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TEMATICA: “BRANCHE”

Mete: -Recuperare il significato della tradizione come valore
aggiunto del metodo, uniformando le modalita di
applicazione dello stesso.

-Riacquistare credibilita e visibilita sul territorio attraverso il
servizio R/S.
Obiettivi:
1. Riscoperta del metodo e delle tradizioni.
2. Riscoperta del territorio attraverso il servizio.

1. Gli Incaricati di zona, coadiuvati dai membri di comitato, stileranno un questionario
sul metodo e sulle “tradizioni”. Il questionario sara inviato alle Comunita Capi che
dovranno provvedere a compilarlo e a inviarlo in zona. Il consiglio di zona,
convocato nel mese di dicembre (Sabato 13), analizzera i risultati del questionario
e decidera le tematiche e le attivita su cui le pattuglie di zona dovranno confrontarsi
a partire da gennaio.

2. Organizzazione di un cantiere, al centro Fernandes, di zona per gli R/S e per i capi;
realizzazione di una base scout di zona.

TEMATICA: “FORMAZIONE DEL CAPO E
TESTIMONIANZA DEI VALORI CRITSTIANI”

Mete: -Recuperare la relazione capo ragazzo, ponendo maggiore
attenzione alle problematiche legate all’eta dell’educando.

-Maggiore coerenza verso la scelta cristiana del patto
associativo, riscoprendo la validita del metodo scout nella
crescita della fede e consolidando il valore e la necessita della
testimonianza.

-Favorire una maggiore sensibilita dei capi ad un ruolo di
cittadinanza attiva in virtu della scelta politica del patto
associativo.
Obiettivi:
1. Lafigura del capo.

2. La scelta di fede attraverso il patto associativo.
3. La scelta politica attraverso il patto associativo.




1. La pattuglia Formazione Capi di zona organizzera due incontri per i tirocinanti di
zona, nelle seguenti date: sabato 28 febbraio (pomeriggio) e domenica 1
mMarzo (mattinata).

2. La scelta di fede prevedera un percorso di durata annuale. Verra lanciata
all’assemblea di zona del 16 novembre. Si terranno due-tre incontri di catechesi
nel corso dell’anno (il venerdi alle ore 20:30 a Capua) e si concludera nel mese di
maggio-giugno con una verifica finale.

3. Durante I’assemblea primaverile (domenica 15 marzo), sara organizzato un
confronto sulla scelta politica del capo scout.

TEMATICA: “VITA DI CO.CA.”

Mete: -Sostenere la formazione del capo gruppo.

-Sensibilizzare parroci ed assistenti ecclesiastici ad una

partecipazione attiva e responsabile alla vita associativa,
sollecitando l'intervento dei vescovi.

Obiettivi:
1. Funzione e punti di criticita
2. Rilanciare la figura e il ruolo dell’A.E.

1. La pattuglia Formazione Capi di zona organizzera al consiglio di dicembre (sabato
13 dicembre) un momento per i capi gruppi al fine di comprendere quali siano i
punti di criticita del capo gruppo.

2. | responsabili di zona ascolteranno i parroci dei gruppi al fine di comprendere “il
loro punto di vista”.

TEMATICA: “PRESENZA ED APERTURA AL
TERRITORIQO”

Mete: -Aprirsi alle altre agenzie educative valorizzando e
qualificando le specificita proprie dello scoutismo.

Obiettivi:
1. Promuovere e coordinare progetti con altre agenzie educative e di
volontariato.

1. Creazione di una pattuglia (formata anche e soprattutto da ex-scout) che avra il
compito di scoprire le possibilita di interazione con le altre agenzie educative,
presenti sul territorio e di proporle ai gruppi.



