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Area Di Impegno: Territorio

COSCIENZA POLITICA

-Integrazione: valore della diversita.

e All’interno dell’assemblea di zona primaverile — domenica 2 aprile 2006 -(da tenersi
preferibilmente al Centro Fernandes di Castel Volturno) organizzare una tavola rotonda sul
tema Noi occidentali e I’Islam.

-Cultura del lavoro: giustizia sociale e legalita

e Organizzare, nell’ambito dell’assemblea di zona autunnale — domenica 13 novembre 2005 -,
un dibattito sulla legge 328 (legge quadro sulle Politiche Sociali), al fine di far proprio lo
spirito della stessa, piuttosto che le varie applicazioni sul territorio.

AREA DI IMPEGNO: ASSOCIAZIONE
LA BRANCA R/S

-Porre maggiore attenzione alle direzioni di unita.

e Saranno i responsabili di zona coadiuvati dai membri del comitato a sensibilizzare le CoCa,
attraverso i capi gruppi, a porre attenzione ai capi R/S.

-Creare momenti formativi per i capi R/S all’interno delle riunioni di pattuglia, anche
con I’intervento di esperti capi formatori.

e |l Consiglio di Zona propone alla pattuglia R/S di confrontarsi sulla Partenza e sulla Carta
di Clan

FORMAZIONE DEL CAPO

-Creare, all’interno delle riunioni di pattuglia, momenti di confronto e di scambi di
esperienze tra i capi della branca, coinvolgendo anche esperti non solo associativi
(psicologi, sociologi,...)

e |l Consiglio di Zona, su suggerimento degli Incaricati di Branca, decide di lavorare sulla PP
in branca E/G e sull’Ambiente fantastico Bosco e Giungla in branca L/C. La pattuglia E/G
organizzera un San Giorgio per la branca E/G di zona nei giorni 29-30/04/-01/05/06.

e Organizzazione del Tirocinio di zona che vedra impegnati i tirocinanti in due momenti
separati. Il primo momento, all’inizio dell’anno di tirocinio, (domenica 20 novembre 2005)
vertera sull’importanza della Comunita Capi e sulle sue dinamiche relazionali; il secondo,

alla fine dell’anno (sabato 13 maggio 2006), vuole essere soprattutto un momento di
confronto tra i tirocinanti.



e Sabato 11 febbraio 2006, all’interno del Consiglio di Zona, sara previsto un momento di
formazione per i capi gruppo

e Evento formativo per capi (indicato soprattutto per coloro che hanno cambiato branca)
sugli elementi del metodo l/c, e/g, r/s: domenica 22 gennaio 2006

APERTURA AL TERRITORIO

-Costruire una mappa delle istituzioni/associazioni presenti sul nostro territorio

e Un referente di zona (da scegliere all’interno del comitato) coadiuvato dai capi gruppi
provvedera a fare una mappatura delle associazioni-istituzioni presenti sul nostro territorio

AREA DI IMPEGNO: FEDE

METODO SCOUT E PROPOSTA DI FEDE

-Approfondire alcuni valori cristiani specifici nelle singole CoCa, con I’ausilio di schede
debitamente preparate dall’AE di zona, per poi mettere in comune i risultati nei Consigli di zona

e Riflessione sulla “Preghiera”, stimolata da un video ed una scheda di lavoro, ambedue
curati dall’ AE e destinati alle singole CoCa.

e All’interno dei Consigli di Zona vivere momenti di preghiera preparati e gestiti dall’ AE.

Da ricordare che, come deciso lo scorso anno, quest’anno gli eventi proposti ai ragazzi
avranno come tema 'ASSOCIAZIONE



