Sesso
□ M

□ F

Fascia d’età
□ meno di 20

□ tra 20 e 25

□ tra 26 e 30 
□ tra 31 e 35

□ tra 36 e 40

□ tra 41 e 45


□ tra 46 e 50

□ oltre 50

Iter di formazione




CAEX 

□ anno:_______

COSA
□ anno:_______

CFM

□ L/C anno:_______
 
□ E/G anno:_______
□ R/S anno:_______

CFA

□ L/C anno:_______

□ E/G anno:_______
□ R/S anno:_______ 

□ Interbranca anno:_______


CAM

□ L/C anno:_______
 
□ E/G anno:_______
□ R/S anno:_______

Altro: 






































 

Ingresso in Comunità Capi. Anno: 





Servizio attuale 
a) Capo in servizio nella Branca
□ L/C

□ E/G

□ R/S


     con il ruolo di 


□ Capo Unità


□ Aiuto

b) Capo censito in Gruppo con l’incarico di : 







Numero anni di permanenza nella situazione attuale in qualsiasi ruolo:

 

Precedenti esperienze di servizio in


a) altre branche

Branca
 

 dall’anno 


 all’anno




Branca
 

 dall’anno 


 all’anno




Branca
 

 dall’anno 


 all’anno




Branca
 

 dall’anno 


 all’anno




b) altri incarichi

Incarico 

 dall’anno 


 all’anno




Incarico 

 dall’anno 


 all’anno




Incarico 

 dall’anno 


 all’anno




Incarico 

 dall’anno 


 all’anno



Eventuali esigenze formative (Metodo, fede, acquisizione di competenze, problematiche educative …)
